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Le Mot du Maire

e T

Chers Administres,
Voici donawmwelle année qui debute, alors que nous avons a peine
2023 se termine avec une activ
nos services communaux, nous avo
/| es o0obj ect i f schahgeméntcimaiueede lied &t dedsalig
pour gue personne ne soit laisse pour compte ou dans la difficulte, de ferr
I ndi spensabl es avec [ es autres ¢
Cette année Saint Auvent a vécu au rythme de nownolets & manses
soirées animeesglotcevide e r s, exposi ti on dodar
Un grand merci aux associations locales organisatrices de ces moments
Cette fin débann®e est | 6occasi on
Pl usieurs projets ou actions ont
/I 1 gnes ®l ectriques dans [ e vill a
/| 671 sol at i emedd s dlaoigge mentho ud w, | did
/| 6achat doéun [ ocal pour [ e stock
liees aux changements climatiques et a la ndiceg$sitéaiue INQLECE Pong ol
2024 ne devrait pas non plus n
devrailt voir [ e jJour. L oam®nage
Lobenfoui ssement | @&as viill grage sRldec R
doss/i ers ne reculent pas, mail s n
s®ni or s, ou encore de | a reprise
Vous le voyez il reste encore de nombreuses realisations a mener, et de
Je remercie tous les élus pour leur implication sans faille dans les d
de leur travail. Je tiens une nouvelle fois a remercier les agents munici
quot i di ens esptoets. Byaaibidneevidemmeat das @batacless
mais nous ne baissons pas les bras et avancons pas a pas en nous a
réglementaire, mais aussi aux necessaires equilibres budgétaires.
Avec mon ®qui pe, [ 6ai fait | e
/| 6©me et | a richesse de notre vi
Je souhaite en mon nom, et au nom de tout mon conseil municipal,
chacun dobéenttr & evduwes,voats ‘ameaiser

Bien sinceremennt,
Bruno Grancoing
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Réunions du Conseil Municipal

Conseil Municipal du 14 mars 2023

1. Approbation du proces-verbal du 06 décembre 2022

(I nbappell e aucuheesbsappabue® ~ | dunanimit®

2. Gestion du personnel
Léarr°t de travail de Mme Coarpiprnoeu vV r'g elr6 uGtaannitmiptr® Id
contractuel au grade dbéadjoint administratif pour wu

trats des 2 adjoints administratifs compte tenu du retard pris au niveau des taches quotidiennes et de con-
server cette équipe le temps nécessaire pour tout réorganiser.
3. Arr°t g®rance de | 06®piceri e
La SAS FRANEROT nous a fait part de son souhait dobéa
respondant plus a ses exigences).
4. Le point sur les investissements prévus pour 2023

T Sanitaires de | 6®cole enfin termin®s, ils ont ®t

T Station dé®puration de | a Berthe (les roseaux or

1 Isolation thermique des logements sociaux (début des travaux prévus en avril pour une période de six
mois).

T Achat déun bO©ti ment technique pr®vu en avril (ar

1 Aménagement des allées du chateau (en attente).

1 Voirie, travaux préparatoires pour béton désactivé sur les trottoirs.

Conseil Municipal du 6 avril 2023

1. Approbation du procés-verbal du 14 mars 2023

[ nbappell e aucuheesbsappabueo® ~ | dunanimit®.
2. Approbation des comptes administratifs du Budget Principal et du Budget Annexe
Approuv®s ° | 6unanimit®.
3. Décisions pour le Budget 2023
Le Conseil Munici pal d®cide © I dunanimit® de

3 Continuer a subventionner les Associations pour un montanttotalde 101 8 0 U .
3 De ne pas modifier le taux des 2 taxes locales :
- taxe fonciére (bati) : 33,65 %
- taxe fonciére (non béti) : 70,79%
- taxe habitation (résidences secondaires) : 14,56 %
3 De valider la Convention de fourriére (enlévement et garde des animaux) pour un montant de
0,980 par habitant soit un co%t total de 956, 48
4. Approbation des Budgets primitifs.
Le Conseil Municipal approuve ° | Ounaprémi t® | es Bud
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Dépenses de fonctionnement 1 464 900 G

vmt achats

Achats (électricité, eau, carburant, denrées cantine, fournitures) 242 500 G investissement
s
N%

Services extérieurs (locations, entretiens, assurances) 184 119
Autres services (fétes, cérémonies, frais tél., affranchissement) 610500

Imp6bts et taxes (taxe fonciére) 8000 U ks taxes
Charges de personnel (salaires et charges) 416 658 U n
Autres charges gestion courante (indemnités, subventions) 112 824 1

Virement ~ |l a section do6investd433&eine

Recettes de fonctionnement 1945992 U

attén.charges pers. nroduits services
¥ /

Produits de services (concession, cantine, fournitures) 27500 4
Impots et taxes 439 500 u B
Dotations et participations 418986 U

Atténuation Charges de personnel (remboursements maladie) 55 645 (
Produits gestion courante (locations) 452320 -
Résultat antérieur 959128 U s

OINENCOC0 OEROO0O O

Conseil Municipal du 20 juin 2023

1. Approbation du procés-verbal du 6 avril 2023
(I nbappell e aucuheesbsappabue® ~ | dunanimit®.
2. Gestion du personnel
3Le contrat de Mme Dominique Pradeau au grade d£¢
le 30 juin 2023. La charge administrative ®tant tr
ministratif a temps complet a partir du 1° juillet pour une durée de 12 mois.

Approuv® “ [ dunanimit®.
3Le contrat de Mme Aur®l i e Qu®raud au grade dbac
le 11 juillet 2023. I est envisag® de cr ®er uth pos
septembre 2023 jusqubau 8 juillet 2024.
Approuv® “ [ dunanimit®.
3 Ces créations entrainent une modification du tableau des emplois comme suit :
f Attaché 1
1 Adjoint administratif (TC) 1
I Adjoint administratif principal 1% classe 2
 Adjoint technique principal 2¢™e classe 2
1 Adjoint technique (TC) 1
1 Adjoint technique (TNC) 4
1 Stagiaire 1
Le Tableau des emplois modifi® est approuv® ° | b6una
3. Points divers
Le Conseil Municipal d®cide °~ |l dunanimit®
1 De geler les loyers des logements communaux.
1 Ddbaugmenter pour | dann®e scolaire 2023/2024 | e t
2,40 0 ° 2,50 u.

1 De fixer le prix des sacs poubelles réglementaires dans le cadre de la location de la salle polyvalente
2,10 4 | 6unit®.
1T Dbdbautoriser | 6i mplantation déun kiosque ~ pizzas
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Conseil Municipal du 5 septembre 2023

1. Approbation du proces-verbal du 20 juin 2023

I nbappell e aucuheesbsappabue® ~ | dunanimit®.
2. Gestion du personnel
Le Conseil Municipal d®cide © |l dunanimit®
1T De cr®er un poste de contractuel " temps non com
d®t ermin®e ° compter du 4 septembre 2023 jusquba
3. Points divers
Le Conseil Municipal d®cide “ |l dunanimit®
1T Dbexon®rer de | a taxe dbébhabitation | es |l ocaux me
T De proc®der | 6enqu°®°te publique pr®alable © | 6a
1 Dbautoriser Mr | e Maire " signer | a convention a
poste de relevage des eaux usées des Remparts.
T De maintenir |l e tarif du ser vi c eladd posirdagparnvariatdeeame r

1,80 W/le m3 consommeé.

Conseil Municipal du 14 novembre 2023

1. Approbation du procés-verbal du 5 septembre 2023

1 nbappell e aucuheesbsappabue® °~ | dunanimit®.
2. Points divers
Le Conseil Muni ci pa:l d®cide © | 6unanimit®
T De proc®der ° | 6enqgu-°ltéea | piuRbnlaitqgi uoen pdru® acl haebnhien “yditi r a

« Babarot ».

f De sodacquitter di@autie dessapamoipatidneauxdrdisdde fournitures scolaires pour
les collégiens auventais fréquentant le collége de Rochechouart et de confirmer la gratuité des fourni-

tures scolaires pour | es ®{Auvenes de | 6®col e pri ma
1T De fixer |l e cadre juridique de | daction en faveu
| 6 ©g e d edsoitsaayxgperstomesdeb5ansetpl us au 31 d®cembré4. de | 6
De retenir l e crit re de | 6inscription sur |l es

habitants de nationalité étrangere.
Le choix proposé sera un repas organisé par la Commune a la salle des fétes ou un colis.

Conseil Municipal du 28 décembre 2023

1. Approbation du procés-verbal du 14 novembre 2023

I nbappelle aucuheesebsappabue® ~ | dunani mit®.

2. Charges transférées
Le Conseil Municipal a approuvé le rapport de la Commission Locale des Charges Transférées (CLECT)
attribuant les compensations provisoires pour la Commune de Saint-Auvent a hauteur de 19 067,49 G pour
| 6ann®e 2023.

3. Maintient du rythme scolaire
Le Conseil Municipal a d®ci d® dé®mettre un avis favc
une semaine de 4 jours.

Les délibérations du Conseil Municipal et les arrétés du Maire
sont consultables en Mairie.
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Les Collectivités Territoriales

Le saviez vous ?

Les collectivités territoriales et leurs compétences

A Le département
En 2015, laloi portant sur la nouvelle organisation territoriale de \ Le département est une collectivité territoriale
la République (NOTRe), aredéfini les domaines de compétences chargée d'assurer un certain nombre de missions,
des collectivités territoriales, obtermes 2 la suite de 1a loi de notamment :
décentralisation de 1982. NOTRe redessine par ailleurs le cadre ¢ L'aménagement du territoire départemental.
régional (passage de la région Limousin & la Nouvelle Aquitaine) o Le développement économique et social du
et a encouragé Pintercommunalité par le développement des département.
EPCI (Les établissements publics de coopération intercommunale). » L'éducation et la formation professionnelle.
Les plus petites communautés de communes ont été invitées a * La culture et le sport.
fusionner. C’est le cas des Feuillardiers et des 6 communes du Val « L'équipement des colléges.

de Gorre qui vont former PEPCI Ouest Limousin.

Les EPC, ainsi que les communes qui les composent, mais aussi % S0P oRoR ) - "

* La gestion des routes départementales.

l;:ﬁuﬁxfrms etles ns, nt de compétences o La gestion des archives dépa .
S ¢ La promotion du tourisme.
e L'action sociale en faveur des personnes
digées est une compétence phare du
— département. Elle vise & garantir un
L il de accompagnement de qualité aux persormes

dgées, notamment en matiére d'aide &

Les communauiés de communes sont des groupements de domicile, dhébergement, etr.

comimunes qui exercent certaines compétences en commun. Elles
sont compétentes pour un certain nombre de missions, notamment :
¢ Le développement économique et social du territoire est une
compétence importante des communautés de communes.
Elles peuvent ainsi soutenir les entreprises locales,
favoriser I'emploi, développer le wurisme, eic. Ces actions ¢
contribuent d la vitalité du territoire.
¢ L'aménagement de I'espace commumautaire, & travers le
plan d'aménagement et de développement durable (PADD).

France

¢ La gestion des transports publics.
¢ La collecte et le traitement des déchets.
. s \ Cler
oferr
Nouvelie: ‘h '
| 2 > W | Lacommune est laplus petite
—4+th : collectivité territoriale. Elle est
Hghe 3 B ] 3 compétente pour un certain nombre
l.a' lé.gon :: une col‘l?mv!é temritoriale chargée d'assurer un certain nombre de & missions Someitilh .

¢ Le développement économique et social de la région. Y ke '

« Laménagementdu tericire région. gy e o

¢ L'environnement. >

¢ L'enseignement supérieur et la recherche. ;()L?wh.rul ———

¢ Les transports. e La gestion des écoles

* La culture et le sport. publiques maternelles et

* L'apprentissage. élémentaires.

¢ Le développement économique et social de la région. o La protection des personnes

¢ L'aménagement du tervitoire régional. vulnérables.

¢ L'environnement. o ¢ La gestion des services

® Les transports. publics de proximité, tels

¢ La culture et le sport. que l'eau, I'assainissement,

* L'apprentissage. la collecte des ordures

¢ L'enseignement supérieur et la recherche est une compétence importante ménagéres, I'éclairage
de la région. Elle vise a soutenir les établissements d'enseignement public, etc. Cest est une
supérieur et de recherche, & favoriser I'mnovation, etc. Cette compétence essentielle de
compétence contribue G l'attractivité du territoire. la commune.
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Etat Civil

« Bienvenue aux nouveaux pitchounes et pitchounettes et félicitations aux parents »

Y

,,a;i'*igw Enzo REIX, le 06 février

‘ Louis JOSSE, le 03 mars
Jules BISSON, le 20 mai
Nolhan BIGEL, le 28 mai
Juliette CHESSERON, le 09 juin
Malo LANON, le 18 juillet
Mya HELIAS, le 02 ao(t
Elaia VAUZELLE, le 16 aodt
Raphaél BRAULT, le 02 septembre
Lou SEMAL, le 19 septembre

« Nos trés sincéres condoléances aux familles des personnes qui nous ont quitté cette année »

).‘ =
- X N ¥ X Ny '\ 4
Mme Marie-Louise LEBOUTET, le 06 janvier ‘ “\y% o i
M. Roger PEYRICHOU, le 07 janvier i el Y«
M. Marc BERARD, le 14 février LN

Mme Yvonne VOISIN, le 22 février Y

M. Alain RICHARD, le 19 aodt

M. Jean-Claude FOURGEAUD, le 25 aodt
Mme Rolande LAOUENAN, le 30 septembre
Mme Hélene BOULESTEIX, le 20 novembre

Cimetiere

La Mairie rappelle que les tombes sont des propriétés privées qui doivent étre entretenues par les familles et les
ayants-droits. Plusieurs conteneurs sont a votre disposition pour y déposer les déchets végétaux, des panneaux
indiquent que | 6utilisation de produits phytosanitaires

Les résultats du recensement 2023

Le recensement sdest d®&évreu2028. Mdna Bolitidaud \@lérie et &r Durés Wéo dbrit accompli
cette mission. Nous vous remercions de | es avoir bi en a
résultats définitifs sont les suivants :

Recensement 2017 2023
Adresses collectées 595 622
Réponses par papier 2% 33%
Réponses par internet 28% 67%
Population offici 979 974
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Lorgnette sur nos habitants

«Bienvenue aux nouvearix résid

- Nous vous invitons
a vous rendraairia

un |1 vret dE©é
rempli doéinfo

ACCUFEIL S e crona et
| DES NOUVEAUX |

ARRIVANTS
| G |

Actions en faveur des ainés

Dans sa séance du 14 novembre 2023, le Conseil Municipal a décidé de renouveler son action en faveur des
personnes de la Commune ayant plus de 65 ans et inscrites sur les listes électorales. Cette année nous proposons :
3 soit un colis,

3 soit la participation au repas traditionnel qui sera organisé le 27 janvier 2024 a la salle polyvalente.

Un courrier a été déposé dans les boites aux lettres des personnes concernées. Si toutefois des personnes ont été
oubli ®es, qubelles se fassent conna’ tre en Mairie.

Projet de création de logements pour les seniors

Dans | e dernier bulletin municipal nous vous avions f ai
agées de notre territoire. Vous trouverez ci-aprés le résultat de cette enquéte qui est une premiére étape dans la
concrétisation de ce projet. Nous vous en souhaitons bonne lecture et attendons vos remarques quant a la faisabilité

de ce projet.
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