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L'an deux mille vingl-cinq, le dix-huil novembre

Le Conseil Municfal de la commune de Saint-Auvent dûment convoqué. s'est réuni en session

ordinaire sous la présidence de M. Bruno GRANCOING' Maire'

Dste de convocation : l0 novembre 2025

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE SAINT AUVENT

Nornbre de conseillers en ice : 15.

Secrétaire de séance ; Mr Éric BOUI.ESTEIX

OBJET : DÉTER MINAT]O NOUMO DE DE PARTICI PATION SANTÉ ET Du MONTANT

Présents : 14

F irations : eudrey MEUNIER donne pouvoir à Jessi"" 94T!
ii:;;il.. M. Bruno-GR qNCOrNc. Maire: M. Atain DURrs. Mme sytvie GERMOND. Mme Annie

DUCOURTIEUX. M. Daniel DESBORDES' Adjoinls.

Mme Sandrine couloN. Mme Jessica GATTE. Mrmc+{rdfe)|MEuÈ+Ee Mnre Muriel HARTWICII.

MmeAurélieCAUMER.MThomasREVET,M.ThomasPEYRAUD'M'YoannRUFFEL'MrAIan
DUvAL. M. Éric BOULESTEIX. Conseillers Municipaux'

DE PARTICIPATION

VuleCodeGenéraldelaFonctionPublique,notammeDllesarticlcsL.82T.làL.827.12el
I'arricle L.827-7 prevoyant qu€ lcs centres dc ge$iÀn conclu€ntdes convcntions de Participalion au titre

d;;;;";,i., .Li"t" porit" 
"nrpte 

des collcctivités territoriales ct de lcurs établisscmcnts publics :

Vu I'ordonnance n"2021-115 du I ? février 2021 relative à la protection sociale complémenlaire

dans la fonction publique :

vu le décrer no20l l-1474 du 8 novembre 201 I relatifau nouveau dispositifde parricipation des

employeurs locaux à la protection sociale cornplémentaire de leun agents:

Vu le décrer o. 2022-581 du 20 awil 2022 rclatif aux garànties de protection sôciale

conrplémentaire et à la parricipation obligatoire des coll€ctivites territoriales €l de lèu§ établiss€ments

publics à leur financematt :

Vu l,Accord Collecrif Narional ponanl réforme de la PSC des agents publics tenitoriaux du I I

juillet 2023,

Vu la déliberation du Conseil d'administration du cDG 87 en dale du 4 décembre 2024

approuvant le choix du lancenrenl d'une convention de participation pour répondre à l'obligation de
financement de la protection sociale complémentaire pour le risquc Santé à compter du l"janvier 2026.

Vu I'avis du Comiré social tenitorial en date du 26 rnars 2025 validanl la panicipation de la

collectivité à la procédure de consultation engagée par le CDC 87 en vue de la conclusion d'une

convenlion de participation sur le risque Santé;

Vu la délibération en date du 08/04/2025 donnant mandal au CD(i E7 p()ur ntener une prcrcédurc

de consultation en vue de la conclusion d'une convention de panicipation sur le risque Santé;
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Vu l'aYis du ('omiré social terrirorial du CDG 87 en date du 7 juillel 2025 concemanr le choix

de I'opéraleur.

Vu la déliberation du Conseil d'adminisrration du CDG 87 en date du I I juillet 2025 apProuvant

le choix de I'organisme assureur relenu pour la conclusion de 18 convention de Participation relative 8u

risque Santé pour la période du l " janvier 2026 au 3l décembre 2031 :

Vu les taux et g,arânlies proposés dans le cadre du conlral collectif à adhésion facultalive en

nlatière de Santé conclu enlre L ôentre de geslion de la llaute-Venn€ el la Muru€lle Nationale

Territoriale:
vu la délib€rarion n. 3 I /20l2 en date dü 27l I I /2012 nlerlanl en plsc€ une Parlicipation au profit

desasentspourcouvrir|erisqueSanlépar|ebiaisdelaconventiondepanicipationproposepafle
CDG87.

Vu l'aris du Comité Social tenirorial en date duË novembre 20?5 telatif au choix de la

convention de participarion propnsée par le cDG 8? et âu monlant de pslticiPation versé aux agenls

pour le risque Santé :

k Mrlrc erPose :

L'ordonnance n"?021- I 75 du I 7 février 202 I et le decrd n'2022-581 du 20 avril 2022 redélinissent

laparricipationdesemployeurspublicsaufinancemenldesSaranliesdeprolectionsrrciale
complémentaire de leurs agents.

celle-ci dcvienr ohligaroire à compter du I'janvier 2026 pour le risque Santé pour un montanl qui

nepoulTapasêtrÊinférieurà15€.pars8enletpsrmois,danslalimitedesdépensesengagéespar
l'agenl.

Au vu du décrcl. et en l'absence de transposition normative de I'ac.ord collectif nstional du I I

juiller 2023. les emplol.eurs publics ont le choix de relenir trois modâlirés potentielles de [|aniciPstion :

- La convention de participation proposée par le CDG 87 :

- Une conYention di participation mise en place direclement Psr I'emplol'eur:
- La labellisation.
Enparallèle.l'anicleL.827.?duCGFPconfieauxcentresdegeslionUnenouvellemission

obligatoire, à savoir conclure, pour l€ compt€ des collectivités lerriloriales de son resson el leurs

étabiissements publics. des convlnlions d€ panicipstion couvrant les risques Prévo)'ance et Sanlé'

l,eCDc6Tadonclancé|ellavril2025uneprocéduredemiseenconcunencemutualiseeafin
deconclureuneconventiondepanicipationpourlerisqueSanléauprofitdescollectivitésel
établissement publics du dépanemenl l'âysnt sollicité'

Al.issuedeceneprtrcédure.lcCDG8TasouscrituneconvenliondepaniciPatioor}ourlerisque
Sânré auprès de la Mutuille Nationale Terriloriale (MNT) pour une duÉe de 6 ans à compler du l"
janvier 2026.

lÆ Malrc rrppctle que les collectivités el établissemenls publics peuvent adhérer à cene convenlion par

déliberarion de leui assemblee délibérante. après consuhation du comilé socisl Tenilorial et qu€

l.emplol,eur d,.,i,;;;;.;; àenni, t. monranr de paniciparion financière accordée aur agenls qui

choisiraienr o'uor,ii, uu conrral propo# par la MNi en application de la convention de participation

signée avec le CDG 87.

l-.aul()riîélerritorialcpréciscquel.adhésiondesâ8entsàcelleconventiondepanicipationn'eslpas
obligaroire , qr. 

"ir.,i, 
àe.ia" d'y adhérer volonrairenrent er de choisir son niveau de garântie msis que

seulslesagentsadhérentsâceneconventionseronréligiblesàlapanicipaliondel.emplol,eur

lÆMrh€précisequcparddlibérationendaledu?7/ll/20l2.lacolleclivitédesainl.Auvenlsvailmis
en place une paniciptràrr a'un nronlant de l2'50€/agent/mois' via a labellisation'
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CHOTX D'ADHÉRER A LA CONVENTION DN PARTICIPATION DI.I CDGET ;

l.'ânlorité territoriale proPose d'adhérer à la convention de panicipation du CDG 87 er de définir ün

monlanl de parriciPation employeur au risque Santé de 20 0o€/agent/mois

tæ Conseil Municipal eprès ovoir détibértn décldc à I'unanimité

Anicle t : tI.adhérer à la convenlion de panicipalion pour le risque Santé. conclue entre le cDG 87 el

la MNT. avec effet au l"janvier 2026.

Anicle2:deprendrcactedesnouvellesdisJnsitionsenmatièredeprotectionsocialecontplémentaire
des agenls lerriloriaux el de verser une panicipalion financière de 20'00f hruts par agent et par mois'

aux finctionnaires stagiaires el titulair;s. aux ag,ents contractuels de droit public €t de droit privé en

activilé, ayant souscrftàu contrat proposé par la MNTdans Ie cadre dc la convention de participation du

cD(i 87.

Arlicle3:laco|lectivitéparticip€financièrementauprèsdel.agent(lamentiondoitfigurersurlc
bullelin de salaire). l-es cotisalions seront Précomptees par l'emplol'eur sur le bulletin de-salaire des

agenlssdhéranlaupresentcontratpuisverséesdirecrementàl.organismed€protectionsociale
complémenlâire.

Article 4: d'autoriser le Maire à signer tous les docunrenls utiles à I'esécution de la présente

délitrrarion et notamment toiû document rendu nécessaire avec le CI)G 87 et la MNT.

Araicle 5 : d'inscrire les crédits corrcspondants au budget de la colleclivité'

c.rtlié aicrrlolrr
Co'trpia Lnu da h Ùaârmltalon

tnffirrrl. -49 rro,rt'rrtk- ?,oz. j
& L tublk tlon L -,t g àotra^ b 1.- ?ê t t

N" 043 2025

Fait à sâint-Auyent, le 18 novembre 2025

Le Malte,

Bruno GRANCOING

Jrù
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Dêpèrtementàl
de Gertion COMITE SOCIAL TERRITORIAL

FORMULAIRE DE §AISINE

LÂ PROTECTIOiI SOCIALE COXPLhIEI{TAIRE DES AGEITTS

RISOUE SANTE

Ràlérences jutidiqæs : )GFP / Ùlcrots n'z|t 1-1171 ttu O rpvombÉ 2011 ol 2022-581 du 20 owil

2022 I Ordinnanæ n'2021-l/51 Accor.t coneclil ndion l du l1nln023

oars d'orrot souheitoe : ......... o -l.l ..O.A.. 1LÈ?. §'.

Obs€rvation(s)

L'.utodté tàrrltorlrh
Orl., c.chrl .l 3len.tur.

-,1o o<--ol:rr- 7,o>6
$t^r'.o Q1a-..-o.,- g
tfe-.-.

t

Slluatlon âcluôlle :

Nombr.s d'rg.nts conccmas p.r It PSC :

- titulaires: ...1

- stagiaires: O
- conlractuels (droit public euou privé) : g

Lâ collcctivltôrl'ôtrbll38lm.nl vrrs. dôJà unc p.rtlclp.üon ru tllr! d. :

Lr srntô: OUI ffi NON !

Lab€llisalion E Convention mise en placs par employeur !

Le pnlyoyanca : Montanl : 2rl.A 1.O..C.

Labellisation ! Convention CDG87 El
Convention mise en placê par employeur f]
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Cholx de l. colLctivité/établla3.mcnt pour la particlpatlon Sanlé :

[l Codr:t colhclll I .dha.lon trcull,ttlv. pioposé par l. Ct GtT yl. l, mNT
Suitâ â uno procadurÊ da conrulüatbo, lo Consoil d'administrat,on du COG87. ps, délibétalirn du
1'11071æ25, a salcc{onnô comm€ qg,rÈme assureu, h MNT pour la co.rchrlbn de b convontbn da
paniçipatbn pour lq.isquo r Sântô r, porr, un€ durô€ ds 6 ans à complcr afu O1n1nO26.

tlB : D.nr c. ..r, lggE h! rg.ntr qui ioor.nrcrrl .u coolràl ploposé p., tt coLclivilô po.,rt oôl bat{6da..b la
partkiratioo ltn..rci..r dr l'enl9bFrn.

Avcz-vou3 rnandâlê h CDG por-rr lc laæcmâflt d6 la consullation ;ouiI mn tr

E Autrc coritrrl colLctll
Ap.às mi!ê on concurronco. la collêcliyitér'ôtablissemsnl a chobi do solrscriro. p,c{J, Ia couvc,lura
-Sâdé'. un conbal collcclit à adhésirn i.crJiâtive

aupô6 da fo{gânltm€ :

porrr unc durêe obligâtoiro dê 6 ans â complâr du ..,..............

NB : Orn ca cat. §glE br llrnta qü .drtcrirml !u co,rt'.i clll.clil p.opo!6 p.r b coLctivilarÿâtablBrcoürt
pot,tprt baiaidrr dr L paddpaûon lnercara do fcmployour.

E L.b.lll.rtlon
l{8 i Dr|s c. c.s. ch.qu. eg.nt.3l lib.G d. c}{iik l'oreaniim6 dê son dl(ü po(, b coq,r!.tur! 'S.ntô'. L'agrnl
poun. barÉiclar dc la prrticip.tion finâncjao do l'.mploycur @.

Montant dc la partlclpaüon rmploy.ut eu titr6 du risquc Santé :

L'employeur envisâge do verser , .. 2O ...... € par agent et par mois (minimum t5 €)

e æmplrar au o-L.t .o. Lt. Lo.u I
ll est prévu une modulatbn : fl NON O OUI

Si orri, b modulation ast ,onctbn :

O dos rsvonus :Sauib ; .......

Od€ lâ stuâlbn tâmiliah Monl,ârluenfaôl .... .... € Montentconoinl,

O aut a crilèro poursurvsnl un bul d'intôrÔl social (précisBr):

e

È

I /.'

Rema.quês

Suhor donnÔcr I l'!Yl3 p.t lr colbctlvlté (l rutoum" eu CDG tout dcur mol3l
M ft. ,,t.t1gtl2l2l-571 ttu 1U05r2O21

Pièoes ioin(es : ........
Deto de b délibération

Signâturc du Maire ou du Présidenl

C.dr. ratorvô tu C.ntr. d. gcallon - 6 11gy, Z0l5
Oat€ de la sdaoco du comité sociâl tanitorÉl

Avb du coUàgs dês Por3oonê|s
AYis du collègê das colbctMtês : .... .

t/'tt,
)f,,

HA UTE
.YIENNF.


