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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE SAINT AUVENT

L'an deux mllle vlnlt{uatrc, lG slx novcmblê.

Le Conseil Municipal de le Commune de Saint-Auvenl d0ment cDnvoqué, s'est réuni en session ordinaire 50us la
présldence de M. Bruno GRANCOING, Maire.

Dât. d. conrccatlon : 28 oclobre 2024.

Nombre da con§alllers cn axêrdcr : 15.

Èésêms ; 13

EggcEËglr : 2
Mme Muriel HARTWICH donne pouvoir à M. Alain DURIS

M Thomas REVET, donne pouvoir à M. Bruno GRANCOING

EÉIIEE: M. Bruno GRANCOING, Malre; M. Alein DURIS, Mme Sylvie GERMOND, Mme Annie DUCOURTIEUX,
M. Daniel OESBORDES, Adjoints.

Mme Sandrine COULON, Mme Jessica GATTE, Mme Audrey MEUI{IER, Mme Aurélie GAUMER, M. Thomas
PEYRAUD, M. Yoann RUf FEL, Mr Alan DUVAL, M. Éric BOUIESÎElX, Conseillers Municipaux.

EICùsés : 2

5a0étâh. de sé.nca : MmG Annlc DUCOURIIEUX.

OBJET: DETERMINATI ON DU MODE DE PARTICIPATION A l-A « CE» ET DU

MONTANT DE PARTICIPATION :

Vu le Codc Général de la Fonction Publique, notÂmment les arlicles L. 827-l à L.827-12 el I'article
L.827-7 prévoyant que les centres de gestion concluent des conventions de panicipation au titre de la

proteclion sociale pour le compte des collectivités lerritoriales et de leurs établisserncnts publics;

Vu I'ordonnanc€ n"2O2l-115 du I 7 février 2021 relalive à la protection sociale complémentrire dsns lâ

fonction publique :

Vu le décrer n"2}ll-1474 du E novembre 20ll relatif au nouveau dispositif de participation des

employeurs locaux à la protection sociale complémentaire de leurs agents:

vu le décrcr no 2022-581 du 20 awil 2022 rclatif aux garanties de Pmtection sociale complémentaire et

j i, p"ii"ip"tl"" obligatoire des collectivités tenirolrialcs a dc leurs élablissernents publics à leur

financement ;

vu l,Accord Collecrif National portant rcforme de la PSC des agents publics lerritorisux du I I juillet

2023.

VuladélibérationduConseild'administrationduCDG8TeI)datedu23févier2024approuvantle
choix du lancernent o,une 

"onrenïon'i" 
p"ii"iür., p"ur répondre à r'obligation dc financemenr de

la prorection social" compÉmenrail;;t h;"i* p'É;oy*"è à 
"otnpt"t 

du l- janvier 2025

Vu I'avis du Comité social territorial du CDG 87 en date du 18 juillet 2024 concemanl le choix de

l'oÉraleur,
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vu la délibération du conseil d'administration du cDG 87 en date du 23 févri€r 2024, approuvent le
choix de I'orgânisme assureur retenu pour la condusion de la convention de partbipaüon relative au
risgue prévoyance pour la p6rbde du 1i ianvier Z)25 au 31 décsmbre æ3O;

vu la délibération en date dul S février 2024, donnant mandar ru cDG 87 pour men€r une procédurc de
consultation en vue de la conclusion d'une convention de participation sur le risque prévoyance:

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrst colleclifà adhésion facultative en malière de
prévoyancr conclu entre le Cenlrc de gestion de la Haute-Vienne et le groupcment RELyENS/MNT;

vu la délibérâtion n" 3412012 en dale du 27 novembre 2012 mettanr en place une panicipation au profit
des agents pour couvrir le risque Prévoyance par le biais d'une procédure de labellisalion :

Vu I'avis du Comité social technique en date du l0 octobre 2012 relatifau choix de la labellisation el
au nronlanl de panicipalion versé aux agents pour le risque prévoyance :

Le Maire

L'ordonnance r"2021-175 du '17 février 2021 el le décrel n 2O22-SB1 du 20 avâl 2OZ2
redéfinissent la participation des employeurs publics au financemenl des garanties de
proteciion sociale complémentaire de leurs agents.

celle-ci devient obligatoire à compter du 1â janvier 2o2s pour le risqu€ prévoyance pour un
montanl qui ne poura pas ètre inférieur à 7€, par agent et par mois, dans la limite des
dépenses engagées par I'agent.

Au vu du décret, et en I'absence de transposition normative de l'accord colleclif national du 11
juillet 2023, les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalilés potentielles de
participation :

- La convention de participation proposée par le CDG g7 
:

Une eÆnvenlion de participation mise en place direciement par l,employeur ;- La labellisation.

En parsllèle, I'erticle L.Bz7 -7 du cGFp confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire â savoir conclure, pour le compte des collectivilés tenitoriales de son ressorl elleurs établissements pubrics, des conventions de participation couvrant res risquesprévoyance el santé.

Le CDG 87 a donc rané re 2g mars 2024 une proédure de mise en concunence mutuariséealin de concrure une convention. de 
_participaiion pour te-risque prévoyance au profit descollectivités et établissement publics du département I,ayant 

"o 
i.ite.

A I'issue de cette procédure. re cDG g7 a souscrit une convention de participation pour rerisque Prévoyence, auprès du groupemenr RELYENS / MNT pour une durée de 6 ans àcompter du 1d janvier 2025

Le Uaire rappore que res colreclivités et étabrissements pubrics peuvent adhérer à cetteconvention par détibération de teur assemblé. drù;;;i; après consultation du Comitésocialrerriroriarer que .emproveur a"'àg;Ë;""tlii,îri"'iïfn,"n, o" parriciparion financièreaccordée aux agenrs qui choisiraient oar,er"r 
", "àrirr]'piopo"e 

par RELyENS / MNT enapptication de ta convenrion oe parricipationlü"a" il:;: Ëro ,,
L autorité territoriere précise oue'adhé_sion des agents à cette convention de parriciparion n,estpas obligatoire; sue chacun décioe o'y aonàiJi;;;"î;:", et de choisir son niveau de
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garânlie mais que seuls les agents edhérents à cette convention seronl éligibles à la
participation de I'employeur.

l,e Mrirt Précise que Par déliEration en date du 27 novembre 2012. la collectivité de Saint-Auvent
avait nlis en place une participation d'un monlant de 3.33 € agenVmois, via la procédure de labellisation.

L'aulorité territoriale propose d'adhérer à la convention de panicipation du cDG t7 et de définir un
montant de participation employeur à la prevoyance de l0€/agent/mois.

ApÈs en avoir délibér{, le Conseil Municipal décide à I'unanlmité

Article I : d'adhércr à la convention de panicipation pour le risque prévovance. conclue entre le cDG
87 et RELYENS / MNT, avec effet au l" janvier 2025.

Arllcle 2 : de prendre acte des nouvelles dispositions en malière de protection sociale complémentaire
des agents teritoriaux el de verser une panicipation financière de l0€ bruts par agent et par mois, aux
fonctionnsires stagiaires el litulair€s. aux agenls conû?ctuels de droit public et de droil privé en activité.
ayanl souscrit 8u conlml proposé par RELYENS / MNT dans le cadre de la convention de parlicipation
du CDG 87.

Article 3 : de retenir la modalité de versement de participation suivanle :

. Versement direct aux agenls

Article 4: d'autoriser le Maire ou son represenlant à verser la parricipation employeur retenue à tous
les agents qui remetlront une anestation d'assurance justifiant de la souscription à un contrat labellisé et
de réaliser toute dénrarche et signer lout docunent necessaire à la mise en æuvre de cefle procédure de
participation labellisée.

Falt à Salnt-Auyent, le 06 noy€mbre 2024

Le MairÊ,

Bruno GRANCOING

t

Araicle 5 : d'inscrire les credits corrcspondants au budget de la collectivité.


