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REGISTRE DES DELIBERATION§ DU CONSEIL
MUNICIPAL DE SAINT AUVENT

L'.n dêur mllb ylnlt{r.trr, lG 1, ,évrlcr.

Le Conseil Munlclpalde h Commune de Saint-Auvent dûment convoqué, s'est réuni en s€ssion ordinaire sous la
prêidenc€ de M. Eruno GRANCOING, Mairê.

DatC dc convocrlbn : 06 février 2024

l{omb.. dc col§êlllê.r rn êrr]dc. : 15.

Prél.nts : l!
Prccuratlom ;

PEE!! : M. Bruno GRANCOING, Meire; M. Alain DURI' Mme Sÿvie GERMOND, Mme Annie DUCOURTTEUX,

M. Daniel DESBOROTS, Adjoints.

Mme Sandrine COULON, Mmê.leesica GATTE, Mme Muriel HARTWICH, Mme Aurélie GAUMEf,, M Thomas REVET,

M. Ihomas PEYRAUD, M. Yoann RUFFEL, M. Éric BOULESIEIX, ConseilleG Munkipaux.

A!æElllMme Audrey MEUNIER, Mr Alan DUVAI,

Sccrttslr. d. réancê r Mme_Muriel HARTWCH

OBJET : Délibération portant création au tableau des effectifs

d'un emploi permanent d'agent administratif à temps complet

et autorisant le cas échéant, le recrutement drun agent contractuel
(Emploi prmanent du niveau de ld catégorie A, B ou C - Attide L. 332-8 2' du Cde

Génénl de la Fond.ion Publiquel

Le Conseil Municipal,

Vu l'article L. 332€ 2' du Code Général de la Foncibn Publhue ;

Vu le décret n'91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutair€s applicables
aux fonclionnaires tenitoriaux nommés dans d€s emplois permanents à lemps non
complel (/e cas échéant) ;

vu les besoins du service relatiÉ à lâ création d'un emploi permanent à lemps complet chargé
de d'emploi adminBtratif :

Monsieur le Maire, informe le conseil Municipal qu'il advient de pourvoir un emploi permanenl
en application à l'article L.332-&3" -emploi permanent des communes de moins de l OOO
habitants :

Apràr avoir déliMr6, le conseil municlpal déclde :
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La créatlon à compter du 0l m.'t 2021 au tableau des efiec{ifs d,un emploi
permanenl d'agent administratif conospondant au grede de rédacieur relevanl de la
câtégorie hiérarchique B, à temps complet.

Soit 35 heures hebdomadaires pour exercer les missions suivanles :

Comptabilité / marches oublics :

- préparation et exécution des budgas : principal et annexe (assainisserneît)
- suivi financier des projets d'investissemenl, demande de subvention, suiü des
paiements
- consultation / passation / exécution / contrôle des marchés publics
Ressources humaines :

- gestion des arrêts de travail, suivi des carrières et de la formation des agents
- payes et declarations sociales annuelles
Conseil Municipal :

- préparation des réunions du Conseil Municipal et des commissions
- rédactions des délibérations er dcs comptes rendus
- aide à la décision, mise en place de procédure pour tout projet communal
SecrÉtariat eénéral :

- élaboration dcs courricrs aux administrés a relations avec les institutions
- rédaclion des anêtés de police et de voirie, ...

Cette création entraîne une modification du tableau des emplois comme suit i

Adjolnt te.hnl que prlncl pa I 2ème cla i se Tîtulaire CNRAL 2
Ad lnt technlque Titulaire CNRAL 3
Ad lnt technlque Titulairê régime général 1
Ad olnt adrnlni3trâtlf rlôclpal 1ère clasr e Titulaire CNRAL 1
Rêdâcterr.

1
Ilt administratif contractuel régime général 1

Ad lnt t€.hni ue contrâctuel régime gé né ral 2

Que cet emploi pourra être pourvu par le recrutemenl d'un fonctionnaire, et en câs derecherche infruciueuse de cândidats statutaires, il pouna èke occupé p"r rn 
"g"ntcontraduel recnié par voie de contral à clurée déterminée.

Le recours à un agent contrac{uer justifi€ r'appricâtion de lerricre L. 332{ 2. du code
Général de la Fonclion publique par la nature des fonctions ou les besoins du service.
ll convienr égarement d'insister sur re respecl de ta proédure de recnrtement prévue par
l€s décrets n'20191414 du i9 décembrê 2olg et n.ag-tns ou 1s février tsei quiviéÀtà garantir r'égar accès aux emplois publics er n,aurorisenr le rêcrüement a,ùn agenicontracruer qu'aux termes d'une procédure de recrurement d'un fonaionnaire rÀtéeinfruciueuse.

Que l'agent recrulé par contrât devra,ustmer des compétences reratives à son emproi.

9: ]a ré.mu.nération de lagent sera carcurée par référence à ra grifie indiciaireconespondant eu grade d" ,9.d"d:yl_Et assoni; du régime indemnitaire dens lesconditions prévues par détibé'alion n"O3tn}1t au iZ JÀce-Àüre ZOtZ.

Contractuel régime lénéral
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Que Monsieur le Maire est chargé du recrüemenl de I'agent et habilité à ce tilre à conclure
un conlral d'engagement à l'issue d'une proédure de recrutement conclue dens les
conditions définies par les dispositions des décrets n"20'l9-1414 du 19 décembre 2019 et
n'88-145 du 15 février 1988 vbant à garantir l'êgal accès aux emplois publacs.

Que les crédits conespondants seronl prévus au budget ;

Fait à Salnt-Awant lo 13 ,Évrlor 2024 ,

Bruno GRANCOING

Maire,

Le M8he,

- cerlfie sous ra rcepon8rbilité le c8râctèrê oxéoJldra de o6t ade,

- informe que lâ pré5enle dêlibêr8fiofl ped t8hê lobi:t dun lecours pour Bxcàs de pouvolr ddant le Trifunal
Administratif d€ Boftleaux dans un déhi de 2 ,nois à compter de sa notifcatbn, !â réceptim pa, le rep{ês€ntent
de l'Êial el sa publicâlim. Le Tribunal Adminbfdif peut eussl êae ssisi per t.appli:ation htoflnâthu€ r
Têlérecours Citoyên3 , acÉ€$ible per le sitê internet wrw.trbrccours.ft.
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