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saint -auvent No 002 2024

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE SAINT AUVENT

L'an deur mllle vintt-quatre, l. 13 févrlc..

I'e conseil Municipalde la Commune de saint-Auvent dùment convoqué, s'est réunien session ordinâire sous la
présidence de M. Bruno GRANCOING, Maire.

Oete d€ convocâtlon I O6lév.iet 2024

l{ombrc de consêllle's elr exerclcs : 15.

Préien$:,,,13

Prccur"tlont :

Praslntr: M. Eruno GRANCOING, Maire; M. Alâin OURIS, Mme Sylvie GERMOND, Mme Annie DUCOURTTEUX,
M. Danlel DESBORDES, Adioints.

Mme Sandrine COULON, Mme ressica GATTE, Mme Muriel HARTW|CH, Mme Aurélie GAUMER, M Thomas REVET,
M. Thomas PEYRAUD, M. Yoann RUFFEL, M. Êric BOUIESTEtX, Conseillers Municipaux.

Ab3enis : Mme Audrey MEUNIER, Mr Alan DUVAI,,

§ecrétalic de séânc. : Mm€_Muriel HARTWICH

OBJET: DONNANT MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-VIENNE POUR NEGOCIER UN
ACCORD AVEC LES ORGANISATIOTT-S SYNDICALES REPRESENTATMS ET
LANCER LA CONSULTATION POUR LA CONCLUSION D'UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA PREVOYANCE

Le Maire informe les membres du conseil que la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par I'ordonnance no 2021-175 relative à la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique, redéfinit la participation de I'employeur aux
financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agenls et les
conditions d'adhésion ou de souscriplion.

En ce sens. la participation de I'employeur perd son camctère facultatif pour devenir
obligatoire i compter du t.r janvier 2025 drns le domeine de la prévoyence.

Il est à noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des agenls dans
le cadre d'une incapacité de lravail. d'une invalidiré, d'une inaptitude ou de décès.

Le décret n" 2022-581 du 20 avril 2022 relatiî aux garanries de prorection sociale
complérnentaire et à la participation obligatoire des collectivités lerritoriales et de leurs
élablissements publics à leur financemenl a davanlage précisé celle-ci ainsi que les garanties
mininrales de ladite proleclion. A cet égard. la participation obligatoire de I'employeur s'élève
à 20% d'un montant de référence de 35 euros (soit 7 euros brut mensuel) pour le volet
prévoyance.
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Le Conseil l\'l unicipal après avoir délibéré, décide à I'unanimité

{<

saint -auvent

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 26tÙl/2024 :,

considérant la nécessité de se conformer à I'obligation de participation de I'ernployeur
public au financement de la protection sociale complémentaire, volet prévoyancc a l'éàheânce
donnée.

- Considérant I'intérêt de participer à la procédure porte€ par le centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-vienne. laquelle comporte une mise en 

"oncurrenceainsi que la négociation de l'accord collectif locale.

De donner mrndat au Maire (ou President) pour déterminer avec te Certre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Haute-vienne les conditions de déroulernent de la
négociation et les modalités de conclusion de cet accord ainsi que pour approuver I'accord
négocié ;

Fait à Saint -Auvent, le l3 féwier 2024
Bruno GRANCOING

»\

Maire

î
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PREND ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui
seronl communiques au lerme de la procédure eagagée par le Centre de gestion de la fonction
publique de la Haute-Vienne pour lui p€rmettre de décider de signer ou non la convention de
participation souscrile.

De se joindre à la convention de panicipation dans le cadre dc la protection sociatc
complémentaire, domaine de la prévoyance, que le centre de geslion de la fonclion publique
territoriale de la Haute-Vienne entend conclure I

De donner mandrt au centre de geslion de la fonction publique territoriale de la Haute-
Vienne pour lancer la consultation nécessaire à sa conclusion ;

De donner mandrt au centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-
Vienne pour négocier, pour son comple, un accord avec les organisations syndicales
représentatives du périmètre du contrat ;


